
Plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny oraz procedury organizacyjne Centrum 

dziecięcego Jasia i Małgosi:

I. Podstawa opracowania dokumentu

Dokument został opracowany na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności 

rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie standardów niezbędnych do 

prowadzenia żłobka, klubu dziecięcego lub sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, z 

uwzględnieniem Konwencji o prawach dziecka.

II. Plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny

1. Cele opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjne

 zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa fizycznego i emocjonalnego,

 wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka odpowiednio do wieku i możliwości,

 kształtowanie samodzielności i poczucia sprawczości,

 wspieranie rozwoju społecznego, emocjonalnego, poznawczego i ruchowego,

 poszanowanie praw dziecka.

2. Metody pracy z dziećmi

 obserwacja i indywidualne podejście do dziecka,

 zabawa swobodna i kierowana,

 elementy pedagogiki zabawy,

 aktywności sensoryczne, muzyczne, ruchowe i plastyczne,

 codzienne czynności samoobsługowe jako element wychowawczy.

3. Harmonogram dnia

Harmonogram dnia obejmuje stałe i zmienne elementy, takie jak:

 przyjmowanie dzieci w godzinach 7.00-9.00,

 zabawy swobodne 14.45-17.00 ,

 zajęcia edukacyjne 9.00-11.15,

 posiłki 8,30 śniadanie, 11.30 obiadek, 14.30 podwieczorek, 16.30 późny podwieczorek,

 odpoczynek i sen 12.00-14.00,

 pobyt na świeżym powietrzu,

 czynności higieniczne,

 odbiór dzieci przez rodziców od godz. 14.30 do 17.00.

4. Planowane aktywności

 zajęcia ruchowe i muzyczne,

 zajęcia plastyczne i sensoryczne,

 zabawy wspierające rozwój mowy,

 kontakt z przyrodą i naturą,

 działania wspierające samodzielność.

5. Uwzględnienie specyfiki instytucji

Plan uwzględnia warunki lokalowe, wyposażenie, liczbę dzieci oraz kwalifikacje personelu. 

Jest dostosowany do dzieci w wieku do lat 3.



6. Zatwierdzenie planu

Plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny został zatwierdzony przez podmiot prowadzący 

instytucję opieki.

III. Organizacja pracy personelu

1. Zasady przebywania osób trzecich

Na terenie instytucji mogą przebywać wyłącznie osoby upoważnione, zgodnie z obowiązującymi 

procedurami, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa dzieci.

2. Procedura przyjmowania i odbierania dzieci

Dzieci są przyjmowane i odbierane wyłącznie przez rodziców lub osoby pisemnie upoważnione.

3. Procedura postępowania w przypadku choroby dziecka

W przypadku wystąpienia objawów chorobowych personel niezwłocznie informuje rodziców i 

podejmuje działania zgodnie z procedurą.

4. Adaptacja dzieci

Opracowano ramowy program adaptacyjny. Zajęcia adaptacyjne są przeznaczone wyłącznie dla 

dzieci bez obecności rodziców.

5. Warunki zapewniane dzieciom

 swobodne poruszanie się,

 odpoczynek i sen,

 poszanowanie intymności podczas czynności higienicznych,

 rozwijanie samodzielności podczas posiłków,

 ekspresja artystyczna,

 codzienny kontakt z naturą,

 aktywności edukacyjne dostosowane do wieku.

IV. Współpraca z rodzicami

1. Zasady komunikacji

Zapewniona jest bieżąca, rzetelna komunikacja z rodzicami w formie rozmów bezpośrednich, 

informacji pisemnych i elektronicznych.

2. Prawa i obowiązki rodziców

Prawa i obowiązki rodziców oraz instytucji opieki określone są w umowie zawartej z rodzicami.

3. Pozyskiwanie informacji o dziecku

Personel zbiera informacje dotyczące potrzeb, preferencji, nawyków i umiejętności dzieci.

4. System skarg i wniosków

Funkcjonuje system zgłaszania i rozpatrywania uwag, wniosków i skarg rodziców. System oparty jest 

na kontakcie osobistym, telefonicznym lub mailowym.

V. Monitoring realizacji standardów

Realizacja standardów jest monitorowana na bieżąco przez podmiot prowadzący instytucję opieki 

poprzez obserwację, analizę dokumentacji oraz ewaluację działań.

VI. Standardy niezbędne w zakresie pracy z dziećmi 

1. Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki



Instytucja opieki zapewnia dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w co najmniej dwóch 

różnych formach, w szczególności poprzez:

 odpoczynek na leżaczkach lub w łóżeczkach ,

 cichą aktywność na dywanie (np. oglądanie książeczek, słuchanie muzyki relaksacyjnej).

 Personel wspiera autonomię dziecka podczas czynności higienicznych, takich jak:

 mycie rąk,

 korzystanie z toalety,

 zmiana pieluchy,

 inne czynności higieniczne dostosowane do wieku dziecka.

 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny działań wspierających autonomię dziecka 

podczas czynności higienicznych, zgodnie z procedurą ustaloną przez instytucję opieki. 

Wnioski z samooceny są dokumentowane.

2. Wspieranie samodzielności dziecka podczas posiłków

Instytucja opieki posiada spisaną listę działań personelu wspierających samodzielność dziecka 

podczas posiłków, obejmującą m.in.:

 zachęcanie dzieci do samodzielnego jedzenia,

 dostosowanie naczyń i sztućców do możliwości dzieci,

 wspieranie bez presji i pośpiechu.

 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny działań wspierających autonomię dziecka 

podczas posiłków, a wnioski z samooceny są dokumentowane.

3. Budowanie bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dziećmi

W instytucji opieki określone są wspólne dla całego personelu sposoby:

 nawiązywania relacji z dziećmi dające im poczucie bezpieczeństwa;

 reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;

 Komunikowania dzieciom aktywności w ciągu dnia oraz zmian z tym związanych.

 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny działań dotyczących interakcji z dziećmi, 

zgodnie z zasadami ustalonymi przez instytucję opieki. Wnioski z samooceny są 

dokumentowane.

 Wspieranie u dzieci poczucia przynależności i uważności na inne osoby

 W planie opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zawarte są wskazówki 

metodyczne dla personelu sprzyjające:

 rozwijaniu u dzieci poczucia przynależności do grupy,

 zainteresowaniu innymi osobami,

 nawiązywaniu kontaktów z innymi dziećmi.

4.           Plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera aktywności wspierające rozwój 

autonomii dzieci poprzez:

 umożliwianie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczących;

 zwiększanie samodzielności dzieci.

 Zapewnienie dzieciom warunków do poznawania i doświadczania otaczającego świata



5.          W planie opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zawarte są wskazówki 

metodyczne dla personelu sprzyjające poznawaniu i doświadczaniu otaczającego świata przez dzieci 

takie jak:

 myślenie przyczynowo-skutkowe;

 umiejętność obserwacji i doświadczania otaczającego świata;

 używanie określeń opisujących cechy przedmiotów;

 używanie określeń przestrzennych.

6. Tworzenie dzieciom środowiska sprzyjającego mówieniu, słuchaniu i porozumiewaniu się

W planie opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zawarte są wskazówki metodyczne 

dla personelu wspierające rozwój gotowości i umiejętności porozumiewania się dzieci, z 

uwzględnieniem:

 mówienia do dzieci;

 aktywnego słuchania dzieci;

 wzbogacania słownictwa dzieci.

 rozmowy z dziećmi;

 komunikowanie się dzieci ze sobą oraz z personelem;

 aktywny udział dzieci we wspólnym czytaniu, słuchaniu tekstów, utworów i książek.

VII. Adaptacja dzieci

1. Organizacja procesu adaptacji

Adaptacja dzieci odbywa się w sposób dostosowany do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

emocjonalnych. Wśród personelu wyznaczone są osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych

etapów procesu adaptacji, obejmujących w szczególności:

 zapoznanie rodziców z zasadami i procedurami funkcjonowania instytucji opieki przed 

rozpoczęciem uczęszczania dziecka, w tym poinformowanie o braku możliwości 

towarzyszenia dziecku przez bliską osobę dorosłą w czasie adaptacji;

 przekazanie rodzicom informacji dotyczących sposobów przygotowania dziecka do 

rozpoczęcia uczęszczania do instytucji opieki;

 zebranie informacji o przyzwyczajeniach, potrzebach oraz codziennych rytuałach dziecka.

VIII. Standardy niezbędne w zakresie współpracy personelu z rodzicami

1. Współpraca oparta na wzajemnym szacunku i otwartości

Instytucja preferuje współpracę z rodzicami jako kluczowy element kształtowania spójnego środowiska

rozwoju dziecka. W instytucji opieki funkcjonuje określony system informowania rodziców o realizacji 

planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego z wykorzystaniem co najmniej jednego stałego kanału 

komunikacji.

2. Uwagi, wnioski i badanie satysfakcji rodziców

W instytucji opieki określony jest sposób umożliwiający rodzicom składanie wniosków, uwag oraz 

skarg. Wszystkie wnioski, uwagi oraz skargi są przyjmowane osobiście lub poprzez kontakt 

telefoniczny lub mailowy.



3.          Nie rzadziej niż raz w roku przeprowadzane jest badanie satysfakcji rodziców dotyczące 

atmosfery oraz relacji pomiędzy rodzicami a personelem instytucji opieki. Wyniki badania satysfakcji 

rodziców są analizowane i uwzględniane w modyfikowaniu organizacji pracy oraz działań 

podejmowanych przez instytucję opieki.

IX. Tworzenie warunków umożliwiających rodzicom aktywne uczestnictwo w życiu instytucji opieki

1.Włączanie rodziców w funkcjonowanie placówki

Plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w przypadku 

utworzenia rady rodziców — również z tą radą. W instytucji opieki sporządzona jest lista spraw:

 konsultowanych z rodzicami lub radą rodziców,

 podejmowanych wspólnie z rodzicami.

 Określone są co najmniej trzy formy uczestnictwa rodziców w życiu instytucji opieki.

 Rodzice mają zapewnione miejsce umożliwiające przekazywanie informacji innym rodzicom.

 Ustalono zasady przebywania rodziców na terenie instytucji opieki, obejmujące zasady 

poruszania się w pomieszczeniach oraz na zewnątrz placówki.

X. Wspieranie kompetencji rodzicielskich

Instytucja opieki udostępnia rodzicom materiały edukacyjne dotyczące:

 Wychowywania dzieci bez przemocy,

 Ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem.

 Rodzicom przekazywane są również materiały informacyjne odnoszące się do standardów 

ochrony małoletnich.

 Instytucja opieki wspiera rodziców w nawiązywaniu kontaktów ze specjalistami spoza 

placówki, adekwatnie do potrzeb dziecka i rodziny.

 Rodzicom udostępniane są także inne informacje dotyczące różnych aspektów rozwoju 

dziecka.

XI. Tworzenie dzieciom środowiska sprzyjającego mówieniu, słuchaniu i porozumiewaniu się

Instytucja opieki zapewnia dzieciom aktywności umożliwiające kontakt z językiem polskim.

W odpowiedzi na aktualne zainteresowania i potrzeby dzieci instytucja podejmuje dodatkowe działania

wspierające rozwój umiejętności komunikacyjnych oraz wszechstronny rozwój językowy, społeczny i 

emocjonalny.

XII. Kształtowanie środowiska sprzyjającego rozwojowi fizycznemu, sensorycznemu i twórczemu

W odpowiedzi na aktualne zainteresowania i potrzeby dzieci instytucja opieki podejmuje dodatkowe 

działania:

 wspierające rozwój fizyczny i sensoryczny dziecka,

 wspierające twórczą ekspresję oraz kontakt z różnorodnymi wytworami kultury i sztuki,

 sprzyjające rozwojowi artystycznemu, kulturowemu i emocjonalnemu.

XIII. Aranżacja przestrzeni w instytucji opieki

1. Organizacja przestrzeni wewnętrznej



Przestrzeń w instytucji opieki jest zorganizowana w sposób estetyczny i spójny z planem opiekuńczo-

wychowawczo-edukacyjnym.

Zapewnione jest wydzielenie co najmniej trzech spośród następujących stref zainteresowań:

 strefa wspólnego czytania,

 strefa zabaw konstrukcyjnych,

 strefa zabaw ruchowych,

 strefa zabaw plastycznych,

 strefa zabaw z wodą i piaskiem,

 strefa zabaw tematycznych,

 strefa zabaw muzycznych.

Przestrzeń wspiera autonomię dziecka, w szczególności poprzez:

oznaczenie pojemników z materiałami i zabawkami w sposób zrozumiały dla dzieci,

umiejscowienie materiałów na wysokości dostępnej dla dzieci,

zapewnienie każdemu dziecku indywidualnego miejsca do przechowywania rzeczy osobistych.

W pomieszczeniach, w których przebywają dzieci, zapewniony jest stały dostęp do wody pitnej.

Nie stosuje się muzyki ani radia jako stałego tła akustycznego.

Materiały dostępne dla dzieci obejmują naturalne przedmioty i materiały codziennego użytku.

XIV. Organizacja pobytu na świeżym powietrzu

W planie dnia uwzględnione jest codzienne wychodzenie z dziećmi na zewnątrz.

W sytuacjach związanych z wysokim poziomem zanieczyszczeń powietrza lub niekorzystnymi 

warunkami atmosferycznymi dzieciom proponowane są alternatywne aktywności w pomieszczeniach.

XV. Standardy podnoszenia jakości w zakresie współpracy personelu z rodzicami

(uszczegółowienie i uzupełnienie)

1. Systematyczna komunikacja i wymiana informacji

W instytucji opieki funkcjonuje więcej niż jeden kanał informowania rodziców o realizacji planu 

opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Nie rzadziej niż raz w roku prowadzone są indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczące rozwoju 

dziecka.

Instytucja opieki podejmuje dodatkowe działania wspierające współpracę personelu z rodzicami, 

sprzyjające kształtowaniu spójnego środowiska rozwoju dziecka.

XVI. Adaptacja dzieci – standardy podnoszenia jakości

Adaptacja dzieci odbywa się z poszanowaniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

emocjonalnych. Proces adaptacji obejmuje działania wspierające komfort i poczucie bezpieczeństwa 

dziecka, uwzględniające:

 indywidualne tempo adaptacji,

 potrzeby emocjonalne dziecka,

 preferencje dziecka i jego rodziny.

Adaptacja nowo przyjętych dzieci odbywa się w sposób zorganizowany, również w przypadku 

przyjmowania kilku dzieci w tym samym czasie.



XVII. Aranżacja przestrzeni – standardy podnoszenia jakości

1. Przestrzeń wewnętrzna

W pomieszczeniach przeznaczonych dla dzieci:

 wykorzystuje się różnorodne kolory, faktury i materiały,

 aranżacja przestrzeni sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci,

 przestrzeń jest estetyczna, funkcjonalna i dostosowana do potrzeb rozwojowych.

 W instytucji opieki znajdują się elementy umożliwiające dzieciom swobodną aktywność 

ruchową oraz eksplorację.

2. Przestrzeń zewnętrzna

Przestrzeń na zewnątrz instytucji opieki jest zorganizowana w sposób umożliwiający jej modyfikację w 

odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci.

XVIII. Zapewnienie dzieciom autonomii i komfortu

W instytucji opieki:

 dzieci mają zapewnione specjalne ubrania do tzw. „brudnych zabaw” lub możliwość 

korzystania z odzieży przyniesionej przez rodziców,

 istnieje miejsce umożliwiające rozmowę dorosłych bez obecności dzieci,

 znajdują się elementy ograniczające akustykę pomieszczeń (np. panele, dywany, perforowane

elementy).

 Dzieci mają dostęp do materiałów i zabawek umieszczonych w sposób umożliwiający 

samodzielny wybór.

W pomieszczeniach dla dzieci możliwa jest regulacja:

 natężenia światła,

 temperatury, w zależności od aktualnych potrzeb dzieci.

XIX. Wyposażenie i materiały dydaktyczne

W instytucji opieki znajdują się:

 różnorodne, aktualnie wykorzystywane materiały plastyczne, edukacyjne i zabawki,

 materiały dostosowane do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

 Wyposażenie wspiera rozwój samodzielności, kreatywności oraz eksploracji otoczenia.

XX. Postanowienia końcowe

Dokument obejmuje pełny zakres standardów:

 pracy z dziećmi,

 organizacji pracy personelu,

 współpracy z rodzicami,

 aranżacji przestrzeni,

 adaptacji dzieci,

 podnoszenia jakości opieki.

 Dokument obowiązuje wszystkich pracowników instytucji opieki i stanowi podstawę:

 planowania pracy,

 monitorowania realizacji standardów.


